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MOTIE 
Art. 27 RvO 
            

 
Aan de voorzitter van de raad van de gemeente Goeree-Overflakkee. 
 

 
Naar aanleiding van agendapunt: 14 
 

 
Onderwerp: Kadernota 2014 - nieuw beleid 
 

 
De raad van de gemeente Goeree-Overflakkee in vergadering bijeen op 27 juni 2013 
 

 
gehoord de beraadslaging, 
 
overwegende dat; 

 de vorming van de nieuwe gemeente Goeree Overflakkee, samen met externe 
ontwikkelingen, een forse opgave betekent. 

 teneinde een sluitende begroting in 2016 te kunnen presenteren, de situatie nu zo is, 
dat ca. 12 miljoen euro structureel bezuinigd zal moeten worden. 

 het breed gedragen coalitieakkoord een ontwikkelrichting voorstelt, waarvoor de 
organisatie een verandering zal moeten ondergaan. 

 er een sociaal statuut is afgesloten waarin garanties voor de in de organisatie 
werkzame medewerkers zijn vastgelegd. 

 in de kadernota de mogelijke besparing op niet in te vullen vacatures maar ten dele 
wordt ingeboekt 

 
van oordeel zijnde dat; 

 alleen bezuinigingen onvoldoende tegemoetkomen aan het gewenste toekomstbeeld 
en dat er daarom ook ruimte voor nieuw of veranderd beleid moet zijn. Hierbij valt 
vooral te denken aan ontwikkelingen die de gemeente extra inkomsten opleveren of 
uitgaven besparen, zoals; eilandmarketing, contractbeheer, het IRP, enz. 

 met behoud van respect voor het afgesloten statuut er mogelijkheden moeten 
ontstaan om vernieuwing van en uitstroom uit de personele formatie te stimuleren. 

 de mogelijke besparing op niet in te vullen vacatures (een deel van) de benodigde 
dekking kan bieden voor bovengenoemd doel 

 

 
roept het college op; 

 geoormerkt budget in de begroting op te nemen voor bovengenoemde doelen voor 
ca.1 miljoen euro en hiervoor een dekkingsvoorstel te presenteren 

 
en gaat over tot de orde van de dag. 
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Indiener: 
 
R. van Papeveld, CDA 
 
 
C. van Dam, SGP 
 
 
R. Osinga, VVD 
 
 
R. de Rover, ChristenUnie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


