MOTIE naar aanleiding van een agendapunt

Art. 29 RvO

Aan de voorzitter van de raad van de gemeente Goeree-Overflakkee.

Motie naar aanleiding van een agendapunt, te weten de Jaarstukken 2020

Onderwerp: Verantwoording Smart Water, Eilandmarketing en Paulina.nu

De raad van de gemeente Goeree-Overflakkee in vergadering bijeen op 8 juli 2021

Gehoord de beraadslaging,

Constaterende dat,

- Er bij ondergetekenden een behoefte bestaat om structureel op de hoogte gehouden te worden
over de prestaties en opbrengsten van Smart Water, Paulina.nu en Eilandmarketing;

- Er op basis van de huidige nieuwsbrieven en jaarstukken e.d. niet voldaan wordt aan de
geschetste behoefte;

Overwegende dat,

- Hiervoor al eerder aandacht is gevraagd bij het college (en o.a. als suggestie is meegenomen bij
de Jaarstukken 2019, 30 juni 2020);

- Het belang om goed inzichtelijk te hebben wat de prestaties / effecten zijn van deze
organisaties is toegenomen gezien de nog te bespreken ombuigingsvoorstellen;

- De raad hiermee beter in staat wordt gesteld om haar controlerende taak uit te voeren;

Verzoekt het college,

- Alsnog de resultaten van genoemde organisaties over 2020 te rapporteren;

- Daarbij mogelijk de ‘Raadsbrief stand van zaken Smart Water’ van 22 juli 2020* als voorbeeld te
nemen (p.2 en 3);

- Deze verantwoording in het vervolg op te nemen in de jaarstukken

en gaat over tot de orde van de dag.

*Kenmerk: 20-124355/15918

Indiener: P.C. Grinwi
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@) Soovee-Overflakies

Ons kenmerk  : Z -20-124355/15918

Behandelaar : J.E. Eichler
Uw kenmerk

Gemeenteraad van Goeree-Overflakkee bl :

Postbus 1 w brie : |

3240 AA MIDDELHARNIS Onderwerp : Raadsbrief stand van

zaken Smart Water
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Geachte raad,

Op 4 juni 2020 is er aan uw raad een presentatie gegeven over de stand van zaken van Smart
Water. Hierin is toegelicht wat het programma inhoudt, wat de resultaten zijn en welke richting het
programma op ontwikkeld. Naar aanleiding van de brief zijn een aantal vragen gesteld door Groep
Jan Zwerus, hoewel deze vragen zijn ingetrokken gaan we er graag op in om van de gelegenheid
gebruik te maken verdere duidelijkheid te verschaffen over Smart Water.

Smart Water

Het programma Smart Water is een samenwerking tussen Onderwijs, Overheid en Ondernemers
die is gebaseerd op de Economische Transformatiemonitor (ETM). In de ETM is de economische
structuur in de gemeente onderzocht en is beschreven welke ontwikkelingen nodig zijn om
voldoende groei te bewerkstelligen om de dreigende krimp om te buigen naar groei. Als deel van
deze ontwikkeling worden de gewenste 400 miljoen groei in BRP en groei van 1600 banen
genoemd in de ETM. Ook zijn er meerdere gebieden (gaspedalen) genoemd waar inzet op nodig
is om de groei te kunnen realiseren, zoals samenwerking tussen de 3 O’s, eilandacquisitie,
versterken innovatief vermogen, cross-overs, koppeling onderwijs-arbeidsmarkt, bereikbaarheid en
energieneutraal. Smart water geeft uitvoering aan de in de ETM genoemde samenwerking tussen
de 3 O’s en de genoemde gaspedalen, daarom zijn ook de doelstellingen binnen Smart Water
geadopteerd.

Behalen van de doelstellingen

De belangrijkste doelstelling binnen Smart Water is het versnellen van de economische
ontwikkeling door te verbinden, activeren en ondersteunen. Deze doelstelling is deels meetbaar in
bijvoorbeeld het aantal banen en de stijging van het BRP, maar omdat het zorgt voor goede
randvoorwaarden voor economische ontwikkeling is het effect in basis niet direct meetbaar.
Desalniettemin werpt de inzet wel zijn vruchten af als er wordt gekeken naar de meetbare
doelstellingen. In de ETM is 2013 als uitgangspunt genomen en 2025 als planhorizon genomen. In
die periode was de trendmatige groei van 1,09 miljard in 2013 naar 1,22 miljard in 2025, maar met
de extra inzet binnen Smart Water op basis van de ETM was het mogelijk om te groeien tot 1,49
miljard in 2025. Vorig jaar is er een tussentijds onderzoek gedaan waarbij de ontwikkeling tot en
met 2017 onderzocht is. Hieruit komt dat het BRP van de gemeente in 2017 al 1,23 miljard was
waardoor na de eerste 4 jaar de trendmatige groei voor 2025 al is overtroffen. In de eerste vier
jaar is reeds 35% gerealiseerd van de beoogde groei naar 1,49 miljard in de periode van twaalf
jaar tot 2025. We lopen daarmee precies op schema.

De beoogde groei de banen is inmiddels ruimschoots overtroffen. Er was een stijging tot doel
gesteld van 1.600 banen tussen 2013 en 2025, maar in 2019 is het aantal banen ten opzichte van
2013 al met 2.210 gestegen. Hierbij speelt de economische ontwikkeling de laatste jaren uiteraard
een rol, maar de economische structuurversterking dankzij de samenwerking binnen Smart Water
maakt dat de resultaten beter zijn.
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De banenstijging binnen onze gemeente is namelijk 12% geweest, terwijl dit landelijk 8% was en
binnen Zuid-Holland zelfs maar 6%. Hierbij is dus niet te spreken over reguliere autonome groei,
maar een veel sterkere groei dan normaal te verwachten is in een gebied waarbij zelfs krimp op de

loer lag.

Meerwaarde in projecten en samenwerkingen

Smart Water speelt als samenwerkingsnetwerk tussen de 3 O’s een verbindende rol tussen
bedrijven, onderwijspartijen en overheden. Dit zorgt voor een goede randvoorwaarde voor
meerdere behaalde resultaten in de afgelopen periode. Voor de Regio Deal aanvraag, waarbij
brede welvaart de doelstelling is, is de Smart Water samenwerking een belangrijke reden geweest
dat het Rijk interesse had in het aangaan van de deal. Doordat er een goed lopende
samenwerking tussen de 30'’s is, heeft het Rijk vertrouwen in een haalbare uitvoering van de
projecten waarbij deze partijen een belangrijke rol in de uitvoering spelen. Bovendien staat Smart
Water model voor de toekomstige samenwerking tussen de 3 O’s in de andere gemeenten.

Door meerdere excursies en bezoeken is de samenwerking tussen ondernemers en met het
onderwijs versterkt wat een belangrijke basis heeft gelegd onder beroepscampus in de huidige
vorm. Dit is voorwaardelijk geweest om te komen tot de beoogde campus waar bedrijven en
onderwijs gebruik maken van dezelfde campus en elkaar versterken. Ook zorgde deze
samenwerking dat er verder is gekeken en dat er met Sterk Techniekonderwijs zelfs een regionale
samenwerking tussen ondernemers, onderwijs en overheid is ontstaan.

Meerdere andere projecten zijn verder gebracht door Smart Water, zoals het Innovathuis, de
duurzame milieustraat die samen met Goed voor Goed als prijswinnend initiatief wordt uitgevoerd,
meerder gecombineerde bedrijven in cross-overs of de inzet binnen Circo om bedrijven te helpen
circulair te worden. Ook binnen de glasvezelaanleg heeft de samenwerking tussen gemeente en
ondernemers via Smart Water gezorgd dat het haalbaar werd met voldoende draagvlak. Dit jaar
wordt de samenwerking en werkwijze binnen Smart Water geévalueerd en aangepast waar dit
nodig blijkt.

Financiéle bijdrage voor Smart Water (schriftelijke vragen GJZ “documentatie Smart Water”)
\(gnwt het budget van de gemeente dragen we bij aan zaken rondom deze strategie. Deze
bijdrage is dus geen subsidie maar gaat rechtstreeks naar de betreffende post. Het overzicht ziet
er dan zo uit:

2018
Provada beurs (promotie GO incl. folders e.d.) € 10.800,-
Update Economische Transformatiemonitor (ETM) € 8.000,-
Cijfers van Lisa register € 5650,-
2019

Economische Transformatiemonitor (ETM) € 2.250,-
Cijfers vanuit Lisa register € 5.300,-
Eilanden Nieuws special “werken” € 2.350,-
Website Smart Water € 7.600,-
Bijdrage aan glasvezel buitenaf € 43.000,-
Ontwikkeling rondom beroepscampus € 7.930,-
Diverse zaken rondom PR Smart Water € 870,-

€

€

Ondersteuning Regio Deal 15.500,-
1

Digitaal banenplatform 1.280,-
2020

Cijfers Lisa register € 1.800,-
Ondersteuning Regio Deal (tot juli) € 3.000,-
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Naast de gemeente heeft ook de provincie budget beschikbaar gesteld voor Smart Water. Ook
hiervoor geldt dat de bijdrage niet in de vorm van subsidie verstrekt wordt maar rechtstreeks naar
de betreffende post. Dit overzicht voor de provinciale bijdrage ziet er dan zo uit:

2018

Bijdrage ontwikkeling strategie € 21.000,-
Bijdrage programma(bureau) € 18.500,-
Inzet verbinder € 17.400,-
2019

Bijdrage programma(bureau) € 57.300,-
Inzet verbinder € 21.550,-
Bijdrage visie onderwijs — arbeidsmarkt € 22.220,-
2020

Bijdrage programma(bureau) € 11.880,-
Inzet verbinder € 7.354,-

Vanuit dit budget is er als subsidie in 2019 € 50.000,- bijgedragen aan het Innovathuis. De posten
zoals hier vermeld worden ook afgestemd binnen de stuurgroep Smart Water zodat er een door de
drie O’s (ondernemers / onderwijs / overheid) gedragen besteding tot stand komt.

Alle O’s dragen op de een of andere manier bij aan de strategie. De leden van de stuurgroep
stellen hun tijd “gratis” ter beschikking, vanuit het onderwijs wordt er 1 persoon beschikbaar
gesteld voor de werkgroep en vanuit de ondernemers wordt er ook bijgedragen aan de verbinder.

Toelichting op de cijfers voor banen per 1.000 inwoners in de jaarrekening

Bij de behandeling van de jaarstukken is door wethouder de Feller de onder nummer 801 op de
actielijst de toezegging gedaan duidelijkheid te geven over de ontwikkeling van de banen op het
eiland. Op pagina 22 onder W21 en op pagina 26 onder W21 is het aantal banen te vinden per
1.000 inwoners in de leeftijd van 15-64 jaar. Elk jaar wordt de waarde van deze overgenomen van
waarstaatjegemeente.nl waardoor het volgende resultaat is opgenomen in de jaarstukken:

2019: 672,8

2018: 683,8

2017: 669,1

Hierdoor lijkt er een piek te zijn in 2018 en vervolgens weer een terugloop van het aantal banen.
Er is echter een wijziging in de rekenmethode geweest bij waarstaatiegemeente.nl waardoor de
ciffers van 2018 en 2017 (en de voorgaande jaren) ook zijn aangepast. Het resultaat daarvan is de
volgende lijst voor de laatste drie jaar:

2019:672,8

2018: 662,2

2017:647,7

Er is dus wel sprake van een continue stijging van het aantal banen per 1.000 inwoners in de
afgelopen jaren.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Goeree-Overflakkee,
secretaris, burgemeester,
W.M. van Esch mr. A. Grootenboer-Dubbelman

In verband met automatische aanmaak is deze brief niet ondertekend.
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